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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu afaklarda y(izen al sancak;

Soénmeden yurdumun tisttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gd@siim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Nehmet Ak ERSOY

GENCLIGE HiTABE
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Meveudiyetininve stkbalnin yegane femel budur. Bu
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SUNUS

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta
olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2024—2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku
ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti’ nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Sehit Veysal Pekakca Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece
iyi bir gelecek saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler;

Kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi,
sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davraniglart kazanmis, hayal giiclerini,
yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Sadik OZBAY
Okul Midiiri
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1.

GIiRIiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
SADIK OKUL FATOS MUDUR
OZBAY MUDURU MERT YARDIMCISI
S T
UGURLAR SI GUNGOREN YARDIMCISI
KUPRA o NEBI FAZIL o
KABATLI OGRETMEN BOYRACI OGRETMEN
AHMET . ZEREFETTI OKUL AILE
GUCLU OGRETMEN N OZTURK BIRLIGI UYESI

OKUL AILE . .
ol OZKAN OKUL AILE
AYET CAKIR BIRLIGI " il .
BASKANI DONMEZ BIRLIGI UYESI
1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI DAYANAK

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

2 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname

5 Kale Kaymakamlig1 Stratejik Plani

6 Kale Belediyesi Stratejik Plani

7 Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

8 Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

_Sehit Veysal Pekak¢a Anadolu Imam-Hatip Lisesi 13.12.1992 tarih ve 311/29567 sayil1 Valilik Onay1 ile
Tavas Imam-Hatip Lisesi Miidiirliigiine bagli sube olarak acilmistir. Tavas imam-Hatip Lisesi olarak faaliyetini
stirdiiriirken 11.12.1995 tarih ve 6447 sayili Bakanlik Onay1 ile miistakil hale getirilmistir.

2023-2024 yilinda da egitim-6gretime devam eden okulumuz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda kiz
pansiyonunun dahil edilmesi ile 4 idareci, 14 6gretmen, 5 hizmetli ile birlikte 106 6grenci ve 8 subesiyle egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica okulumuzda Z-kiitiiphane, TTVPN alt yap1 ve tiim siniflarimizda
fazl-fazIl kapsamindaki etkilesimli tahtalar mevcuttur.

Okulumuz 15 dersliklidir. Okul bahgesinin etrafi duvar ile oriilii olup agaglandirmasi tamamlanmstir.
Okulumuz Toplam Kalite Ydnetimine uygun olarak ¢alismalarina devam ettirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bundan bir 6nceki yayinladigimiz ve uyguladigimiz Stratejik Planimizda izleme ve stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanarak hedeflerimizin gerceklestigi goriildii.
Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlendigi saptanmigtir.
Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z
konusu hedeflerin yeni planda yer almamasina karar verildi.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Sehit Veysal Pekakga Anadolu imam Hatip Lisesi, 11 ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo

1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2 Mevzuat Analizi

Yasal Yikimlilik

Irayanak

Tespitier

ihtivaclar

# Okulumuz “Dayanak™ o T.C. Anayasss ® MOdiriginsein ¢ Diger kurumlarka
baghgs alunda o 1739 Sayils Milli Egitiem hizemetlerini ig birliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu e vziattaki alaninin
Kanun Hokmiinde 5 B8 G o ; hikimlen: uvgun genigletilomesi
Karamare, Tozok, i el ey i olarak yoroumekicdit. o Mevaust itibariyle
Genelge ve Hitkmibade K sramame Dhiger kurumlarla i Oleul Madaderinin
A motnelil o 222 Sayils Milli Egitim birligi gercktiren i
ilgili hitkilmler: verine Temel Kanunu (Eabol No- caligmalarda perek tabi armirilinasi
i 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / oldugumuz mevziat » Egitim

* "!Egmm-&_gnfcnm 10705-50n Ek ve gerckse difer wygularmalan
hizmetlen, mean s Degisiklikler: Kanun No: kurumdann konusunda ulusal
kaynaklaremin geligimi, 17 11.200% 5007 RG: mevauatlan arasinda ditzeyde tanitim
hﬂkhi“i]iﬂ{i]ﬁ. 2011 120032 3.0 ] 008- u}'u.i.lih!ﬂﬂl ofaya .¢a_'|¢'|:|a]_m
stratcjik plan 5728 ve ekli maddeleri ckabilmektedir. yaparak dfrenci ve
R, S 637 Sayils Devlet Memurlan Tabi oldugumuz soeginkers PO
plan izlerne- B A mcvauatin kapaam, bilgilendirilmesi
gy 5442 Sayals [1 Idaresi ey g ol S
; ;; :ﬂmﬂryh AR yetkilerini duyulan

Tyerher - 3 £ E Ty
wﬂﬁmﬂ_ 3308 Sayils Mesleki Egitim Eﬁiﬁ“ﬁmkh ":g:‘:f;ﬁ':“k

* Resmi ].-.u:un!l ve el simarlamakiadir. ¢E|I:$malan yerine
leuruluglar, sivil toplum | @ 439 Sayihi Ek Ders Kanunu Kurunisal kiltriinz, “giincelleme™
kuruluglan ve dzel 4306 Sayali Zorunlu mevzuatia sik yaganan calismalarna yer
sektiele mevzuat lkisgretim ve Egitim degigikliklere Fazrlikh el
Ik fiend erne a}'k_m Kanunn olmasing ragnen e Ogrenci velilerinin
olmamak ve fxaliyet 5018 sayihi Karmo Mali agrenci ve egitim
alanlarm kapsanak ¥ dnvetimi ve Konirol velilerimizden olusan faalivetlerine
koguluyla prosokoller Kanun paydaglanmsz, yeni ve madabale
ve diger i birligi MEB Personel Mevzuat farkh galignzalasa alanlanmnm
r;alugmﬂla.ﬂm yiirfitemek Balseni uyurma direng P —

* Ortadgretim Tasima Yoluyla Egitime gistermekiedir, igin vasal
Eemmlt‘r;ﬂm okul Erigim Yonetmeligi Mevzuat itibariyle tedbirlerin
A 3 MEB Milli Egitim arenci velilerinin alinns:

vl Wil ik Midarlakleri Y onetmelidi efitien falivetlerine » Mevzuann,
- {22175 Sayilh RG milldalale alamng calanlarin
QLLLWE'HI vh. Ig ve Yayulanan) sintrfanderan berhangi kendilerini
i Milli Egitim Bakanlif bir mekanizi givende
Rehberlik ve Pikolojik bulunnsamaktadar. hissedebilecesi
Dranzma Hizmetleri sekilde yeniden
Y anetmeligs dilzenbenmesi
04. 12200 27202358 Say I
e MEM" mikn
Tegkilatlanmass 43 Nolu
Cienel ge
26 Subat 2018 tarihinde
vayimilanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Halkkmdaki
Y onctmiclik
Ol Oneesi Egitim ve
Iksgretim Kurumlarn
Y anetmcligi
& Sosval Etkinlikler
Y anetmeligi
* MEB Egitim Kurullan ve
Litmrelen Y dnergesi
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BiRIMLER VE GOREVLERI

Her okulda okulu temsil eden ve okulun
yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.
Okul mudiri, kanun, tizik ve emirlerin
sinir1  iginde  okulun  biitiin  iglerini
yliriitmeye, diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer
vermeden yiiriitir. Bunu igin, ders yili
basinda oOgretmenlerden Ogretimle ilgili
yillik i¢in plan alir. Bu planin uygulanip
uygulanmadigini denetler.

Okulun disiplin iglerini diizenler.
Tasdiknameleri, sinif ge¢me defterlerini
onaylar.

Okulun giderlerini gerceklestirir.

Miidiir bulunmadig1 zamanlarda kendisine
vekalet eder.

Miidiiriin verecegi emir, yOnergeler ve
yonetmeliklerde yazili gérevleri yapar.

Yazi ve kayit islerini yiiriitir. Ogrenci
karnelerini ve Oteki belgeleri inceleyerek
imzalar. Disiplin islerini diizene koyar.
Okulun muayene, demirbas esya ve doseme
sayim komisyonuna bagkanlik eder.

Okulun yonetim, egitim, disiplin ve
diizeninden, bina ve esyasinin
korunmasindan ve temizliginden ikinci
dereceden sorumludur.

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
kampanya ve kurslardan saglanan maddi
katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve
denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon ve
benzeri  yerlerin  islettirilmesi  veya
isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim
yerleri, oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair gorevleri yapar.

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir
sekilde yiirlitebilmek i¢in igbirliginde
bulunmak.

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir
sekilde yiiriitebilmek i¢in igbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir
sekilde yiiriitebilmek i¢in igbirliginde
bulunmak.

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir
sekilde yiiriitebilmek i¢in igbirliginde
bulunmak.

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir
sekilde yiiriitebilmek i¢in igbirliginde
bulunmak.

1 Okul Midiiri

2 Miidiir Yardimcisi
Okul Aile Birligi

3

4 Tiirkge Ziimresi
Sosyal Bilgiler

5 - .
Zumresi

6 [HL Meslek Dersleri
Zumresi
Beden Egitimi

7 N .
Zumresi

8 Matematik Ziimresi

9 Muayene ve kabul
komisyonu

Muayene ve kabul komisyonu, 8 inci
maddede  belirtilen  hiikiimlere  gore
kuruldugu tarihten itibaren, on (10) gilinii
gecmemek lizere idarece belirlenen siire
icinde igyerine, igyeri Ongdriillmeyen islerde
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ise sozlesmesinde isin kabulii i¢in belirlenen
yere  giderek  yiiklenici  tarafindan
gerceklestirilen isleri Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinin 44 - 49 uncu maddelerine
gore inceler, muayene eder ve isin niteliginin
ihtiyag gostermesi halinde gerekli gordigii
kisimlarin incelemesini ve gerekli goriirse
isletme ve ¢alisma deneylerini yapar. Kabule
engel bir durum bulunmadig: taktirde, isin
kabuliinii yapar. Yukarida belirlenen stire,
gerekmesi halinde yetkili makam tarafindan
uzatilabilir.

Sayim komisyonu, “tasinir mal yonetmeligi”

10 Sayim komisyonu hiikiimlerine gore kurulur ve gdrevlerini
yuritiir.
11 Okul spor kuliibii Spor kuliibii ile igbirligi i¢ginde bulunmak.
yonetim kurulu
Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullariin
Ogrenci kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim
12 Deserlendirme Kurulu Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Odiil ve
& Disiplin ~ Yonetmeligi”  hiikiimlerini
uygulamak.
Katilmci, uzlagsmaci, paylasimecr  bir
yonetim ve is birligine dayali calisma
13 OGYE anlayis ile gelisim planini hazirlar, uygular
ve gerekli i¢ ve dis
Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve
14 Sivil Savunma isleyisi, 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu
Ekipleri ve bu kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine
gore gerceklestirilir.
Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan
ilkogretim kurumlarinda miidiir veya miidiir
yardimcisinin baskanliginda okul
Satin Alma rry(idﬁrlﬁgiince ya"pl}acak s"atm a}rjna islerini
15 . diizenlemek ve yiiriitmek {izere 6gretmenler
Komisyonu

kurulunda secilecek 1li¢ Ogretmen ve
muhasebeden sorumlu bir memurdan
olusturulur. Pansiyonda dahil okulun tiim
satin alma isini yiiriitiir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlarimi ifade eder.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika Boliim/Referans
Belgesi

Milli Egitim
Bakanlig1 Stratejik
Plani

11 Milli Egitim
Midiirlagii
Stratejik Plani

[lge Milli Egitim
Miidiirlugi
Stratejik Plan1

13



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Tsleri

Kayit - nakil igleri
Devam - devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Yatili 6grencilerin yeme - icme, barinma vb.
ihtiyaclarinin temini

Sportif faaliyetler

Bedensel ve Fiziksel Aktiviteler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal Etkinlikler

Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet I¢i Egitim Seminerleri, OBA

Okul aile birligi faaliyetleri

Okula Yardimci Faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenciye rehberlik

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Test, A¢ik Uclu ve Cagdas Degerlendirme Y ontemleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri
kullanilmasi

Ders disi faaliyetler

Geziler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde déhil olmak {iizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

/‘

(01(V]
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

- OKUL
MUDUR

OGRETMEN

SERSECAR! YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

I¢ paydaslar: Okul miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
iyeleri

Dis paydaslar: Okul dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve
kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara sonraki sayfada yer verilmistir:
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Tablo 5. Anket Sonuclar: Tablosu

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ankete katilan dgrencilerimizin yiizdelik cevaplar tabloda goriildiigii gibidir.

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = a = | = 4
B2 -4 S 2 = =
=@ = ==
5| 2 5 |58 | E
S = S N Se =
= = = = s = =
2° | 8 2 2 g
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %50 %25 %15 %5 %5
2 Okul temiz ve hijyeniktir. %50 %30 %15 %3 %2
3 Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. %40 %30 %20 %5 %5
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun %40 %40 %15 %3 %2
doctas: caXlar
5 Farkli kiiltiirlerden gelen O6grencilerin bu %60 %20 %15 %3 %2
,‘ln 140 wvvnevnsnssnsvindla nswnslamana Xaens
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla %70 %20 %10 %0 %0
oRadionlhiliviinn
7 Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla %60 %30 %10 %0 %0
Sxtioalhalise
3 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim %15 %70 %15 | %0 %0
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu %10 %70 %15 %5 %0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. %15 %70 %15 %0 %0
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar %10 %30 %45 %10 %5
12 Okul ,kliluplerl amacina uygun sekilde %10 %30 %45 %10 %5
rrr\l lratlrs caXlax
13 Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve %10 %50 %20 %15 %5
tarafoizlass
14 Ogretmenlerlm beni daha iyi performans %10 %70 %15 %5 %0
o anin tocxals adiss
15 Ogretmenlerlm derslerin 1slen1$1nde farkli ve %15 %70 %15 90 90
dlos anlrin: B8t losw 1naallasnase
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin %5 %70 %15 %5 %5
adil xia xiataels AldssSaanas Adsodindixe
17 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel f faaliyetler %5 %70 %15 %5 %5
xiatasrlidie
18 Okulda ogrencilerin gorisleri dikkate alinr. %5 %65 %20 %5 %5
19 Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler %10 %70 %15 %3 %2
50 | DYK leri yeterli buluyorum. %10 | %10 | %20 | %30 | %30

Anketimizde 6grencilerimiz agisindan; spor miisabakalaria katilimin saglanmast, kizlar i¢in pansiyon olmasi
ve ¢ozliim odakli rehberlik anlayisimizin olmast olumlu yonlerimiz iken pansiyonumuzun ayni yerleske icinde
olmamasi, kiitiiphanemizde yeteri kadar kitap olmamasi, fen alaninda deney malzemelerimizin olmamasi ve ortaokul
ogrencilerimizin pansiyonda kalip tagimali egitim kapsaminda olmamasi olumsuz yonlerimizdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari: Ankete katilan 6gretmenlerimizin yiizdelik cevaplari tabloda goriildiigii gibidir.

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 5 = 5 = 5 g
22 = 5 = 7 =
5 | 2 = |28 | E
e = = Z = <
=~ = = N = @ =
s = s 5 s = =
= 8 8 5
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak %61 %32 %7 ) )
anlivornm.
) OkplFla egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak %46 %03 %41 ) )
oelisivor i S
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %70 %03 %7 ) )
4 Olful, 6grqn§ilerin ve p"erson.eli‘r‘l gijvenl@gini %57 %08 %15 ) )
saglamak icin uveun giivenlik énlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun %57 %43 ) ) )
destesi sadlar
6 kaqlumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in %57 %21 %15 %7 )
efitim firsatlar sunuvor.
7 O}(ul y(').ne.:timimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde %57 %43 ) ) )
vonlendirir
8 Okulumuz, 6g.rer}cvilerin ogrenme ilgisini %57 %14 %29 ) )
nva.n.dnjamk hir 6Srenme _orfami olusturmustur
9 Etkili bir égrqtmep olmak i¢in ihtiyag duydugum | ¢, 5, %21 %22 ) %7
kavnaklara erisimim var
10 Bapg sunulz'm' kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli %50 %35 %15 ) )
egitime sahibim
11 qkululpuz.un, farkl ihtiy.ag.:larl o‘lan ' %50 %35 %15 ) )
asrencileri desteklemek icin etkin bir
12 qulumpz miifredat uygulamasin etkin bir %71 %29 ) ) )
sekilde izler
13 O}(ulumuz, Veli‘lere uygun etkinlikler %28 %50 %02 ; )
diizenlemektedir
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %78 %02 ) ) )
15 Okul pfar“soneli arasinda dostane bir iliski %78 %22 ; ; )
siirdiiriiliir
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %78 %22 ) ) )
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %78 %22 ; ; )

Anketimizde &gretmenlerimiz agisindan; okul yonetiminin anlayish ve iyi niyetli olmasi, gen¢ 6gretmen
kadrosunun ¢abuk organize olmasi ve kurum igi iletisimin kuvvetli olmasi olumlu yonlerimiz iken sosyo-ekonomik
diizeyin diisiik olmasi, 6grencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin diisiik olmas1 ve ailede verilen toplumsal-kiiltiirel
degerlerin kazandirilamamis olmasi olumsuz yonlerimizdir.
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Veli Anketi Sonuglar1: Ankete katilan velilerimizin yiizdelik cevaplari tabloda goriildiigii gibidir.

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER x = = | = 9
22 2 = = = =
8| 2 s | g | 2
e = = Z = <
S = = N 5~ c =]
= = = = = = E
3 5 2 3 g
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak %50 %30 %15 %3 %2
anliyorum.
’ Okplfla egitim ve yOnetim kalitesi siirekli olarak %60 %30 %5 %3 %2
gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir. %350 %30 %15 %0 %0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini

4 y - . o . %70 %20 %10 %0 %0
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5 Okul,vyemv kabul edilen 6grencilere uygun %B55 %30 %15 %0 %0
destegi saglar.

6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini %60 %30 %10 %0 %0

gelistirmesine yardimci olabilir.
7 Okul ¢ocugumun &grenme ilgisini gliclendiriyor. %55 %30 %15 %0 %0
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. | %50 %35 %15 %0 %0
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
9 ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama | %60 %30 %10 %0 %0
yardimci oluyor.

Okul, c¢ocugumun 6grenme performanst ve
gelisimi _hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve

11 ogrenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli %50 %35 %15 %0 %0
destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma

10 %55 %30 %15 %0 %0

12 p . %55 %30 %15 %0 %0
yontemlerinden memnunum.

13 Herhangl‘ bir problem dyrumunda mudiir %50 %35 %15 %0 %0
endiselerime cevap veriyor.

14 Oku.lda, Ve':hlf:nn 1ht1.ya<;1ar1na uygun egitim %40 %30 %25 %3 %2
faaliyetleri diizenlenir.

15 Ok'ul, (;o<':u'klz'1r1.n.ge.11$1m1n1 desteklemek icin %50 %20 %25 %3 %2
velilerle iyi bir iligki kurar.

16 Okul, aktif veli katilimim tegvik eder. %40 %30 %25 %3 %2

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %40 %30 %20 %3 %72

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %55 %30 %15 %0 %0

19 C(icugumun ev 6devlerini tamamlamasim %50 %20 %25 %3 %2
saglarim.

20 Cocugumu okumaya tegvik ederim. %55 %30 %15 %0 %0

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %350 %35 %15 %0 %0

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %40 %30 %25 %3 %2

Anketimizde velilerimiz agisindan; kiz Ogrencilerimiz i¢in pansiyon imkaninin olmasi, 6grencilerimizin
devamsizlik bilgisinin sms yoluyla giin sonunda bildirilmesi ve erkek dgrencilerimizin tagimali egitim kapsaminda
olmasi1 olumlu yonlerimizden iken ortaokul dgrencilerinin tagima kapsaminda olmamasi olumsuz yonlerimizdendir.
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2.7. Oku/Kurum ici Analiz
2.7.1. insan Kaynaklan

Tablo 6.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

OGYE

Komisyonlar

Satin Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma
Kom.

Eser Inceleme Komisyonu
Demirbas Sayimi

/ \ Okul-Aile Birligi

MUDUR

Kurullar:

vd

e

- Ogretmenler Kurulu
Mudtir Bagyardimcisi Sube Ogretmenler Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik Dan.Hiz. Kom.
Ogrenci Davramglarini Deger. Kur.

/’

Kantin denetleme kurulu
Titln zararlar: 6nlenmesi kurulu

Komisyonu
Biiro Midiir Yard. Midiir Yard. Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Toplam Ogrenci Sayisi: 106

Akademik basari
verileri

%70

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basar1 verileri

7 ayri brangta ( Masa Tenisi, Dart, Satrang, Zeka Oyunlart,
Voleybol, Futbol) 7 ilge derecesi

Ogrenme stilleri
envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. e-

verileri Okul devam - devamsizlik kayitlari islenmektedir.
Okul disiplinini

etkileyen faktorler Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
anketi

Insan kaynaklari
verileri

4 1dareci, 14 dgretmen ve 7 destek personeli

Ogretmenlerin hizmet
ici egitime katilma
oranlari

%85

Ogrenme ortami
verileri

Okulumuz tek bina ve Pansiyondan olugsmaktadir.
15 derslik bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Unvan®* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir 2 2 4
Yardlr"nc1s1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 6 8 14
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 0 0 0

Asci 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar 11 15 26

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise nedenokul/kurumdan tayin

istedikleri: Merkezi Yere Gitme Istekleri

e Ortalama okulda c¢alisma yil1 8 yil
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Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Sayis1
Okul /Kurum Miidiirii 1
Miidiir Bas Yardimcisi 1
Miidiir Yardimcisi 2
Atolye ve Boliim Sefleri 0
Ogretmenler 14
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %0
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 4
10.....Uzeri

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orami

AyrilanYonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 3 1 2 3
0 0 1 0 0 1
Tablo 10. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari
. Katil
Adi ve Gérevi Katildig1 Calismanin i1 Belge No
Soyadi Adi
Yil

SADIK L Etik Egitimi Semineri 2024200
OZBAY Miidiir 2024 097
AHMET Miidiir Etik Egitimi Semineri 2024200
OZHAN Basvard 2024 097
UGURLAR asyardimcisi
FIGEN Miidiir Etik Egitimi Semineri 2004 2024200
GUNGOREN Yardimcist 097
FATOS Miidiir Etik Egitimi Semineri 2024200
MERT Yardimcist 2024 097
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Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 2 3 2 3
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin BT Yili Toplam
1Memur
2|Hizmetli 2 ORTAOGRETIM 15 2
3[Hizmetli 3 ORTAOGRETIM 12 3
41Asc1 1 1 LISANS 2 2
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Tablo 13. Cahsanlarin Gérev Dagilimi
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Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Mudiiri

[Ikdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her
turlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tagmir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler
ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Okul midiirti, bu Yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate alarak egitim
ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlari ve kayit 6zelligi olan dijital
cihazlarmi kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Miidiir Bas
Yardimecisi

1- Personel 6zliik ile ilgili isler (izin, terfi, yolluk, maas)
2- Gorev alam ile ilgili yazigmalar

3- Okul Haftalik Ders programinin hazirlanmasi

5- Ogretmenlerin ek ders iicretlerinin hazirlanmasi, iicret onayinin alinmasi
6
9

Maas degisikliklerin takip edilmesi

Gergeklestirme gorevlisi olarak harcama islemlerini gergeklestirme.
10- Satin alma is ve islemlerini gergeklestirme,

11- Okul aile birligi faaliyetlerin yiiriitiilmesi takibi

12- Demirbas is ve islemleri

13- Ogretmenler Kurulu toplantilar

14- Memur ve Hizmetlilerin gorevlerini takip etme, Ozliik islerini takip etme ileli

islemler

15- Ziimre Ogretmenler Kurulu islemleri, tutanaklarin saklanmasi ve takibi
16- Fatih Projesi is ve iglemlerini takip etme

17- Okulun fiziki iyilestirme konularin1 takip etme

18- Kantin kiralama iglemleri ile ilgili isler.

19- Projelerin takibi ve uygulanmasi konusunda is ve islemler.

20- Okul Midiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda okul midiiriinii temsil etmek ve
midiri adina belge ve evraklari imzalamak

Miudiir
Yardimcisi

1- Ogrenci isleri (Devam-Devamsizlik, sinav isleri, karne isleri, izin sevk
igleri

2- Gorev alam ile ilgili yazigmalar

3- Yetistirme kurslart ile ilgili is ve islemlerin takibi evraklarin tutulmasi

4- Okul i¢inde acilan egzersizlerin yazigmalar1 ve evraklarinin takibi,
dosyalanmasi

5- Sivil Savunma Isleri

6- Okul Stratejik planinin yapilmasi ve yiiriitiilmesi
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7- Her tiir ve diizeyde diizenlenen yarismalarin duyurulmasi, katilimin saglanmaj
takibi.

8- Sosyal Faaliyetler, Belirli giin ve Haftalarin Kutlanmasinin organize edilmes.

9- Degerler Egitimi projesi ile ilgili is ve iglemlerin takibi.

Atolye ve
Bolim
Sefleri

Ogretmenler

[Ikogretim kurumu o6gretmenleri, kendilerine verilen grup/smif/subede
egitim ve Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gdrevleri yerine getirmekle ylkiimliidiir.

(2) llkokullarda simf 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir
siifi da okutabilirler.

[lkokullarda biitiin derslerin simf gretmenlerince okutulmasi esastir.
Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu
alan Ogretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 06gretmeni
bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger
egitim bolgelerindeki kadrolu alan dgretmenlerince okutulur. ihtiyacin
kadrolu alan &gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri
okutmak {izere, mezun oldugu yiiksekogretim programu itibariyla atamaya
esas olan alana 6gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders
karsiligi gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi
durumunda bu dersler yliksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif
Ogretmenleri veya smif Ogretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikas1 almig oOgretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler simf
Ogretmenince okutulur.

(4) Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda simif 6gretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve ydnetim gérevlerinden baska bir gérev
verilemez.

Y onetim
Isleri ve
Biiro
Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Okulun temizligi bakim ve gilivenligi 1sinmas ile ilgili her tiirli is ve
islemler
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

20 20 Ihtiy
Arac-Gerecler 2021 2 23 .
Akilli Tahta Sayisi 18 18 18 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 6 6 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
TV Sayisi 1 1 1 0
Yazici Sayist 5 5 5 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Caligma Odas1 X 1 0

Ekipman Odas1 X 1 0

Kitliphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odas1 X 0 0

Miizik Odasi X 0 0

Cok Amagli Salon X 0 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 40000 45000 50000 55000 60000
Okul Aile Birligi 20000 22000 24000 26000 28000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 10000 15000 20000 30000 40000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Efynakaroj eler L L v v v
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 70000 82000 94000 111000 128000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Personel harcamasi yoktur.
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Onarim kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
G ¢
HARCAMA : : . . E {)
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER ; v
R R

Temizlik

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar

Harcamalari 3 3

Biiro Makinalari 5 5

Harcamalari 15000 15000 26200 26250 7 7

Telefon 5 5

Sosyal 0 0

Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toj
5/A 3 5 8 9/A 5 3 8
6/A 7 9 16 10/A 4 1 5
7IA 3 12 15 11/A 13 3 16
8/A 8 9 17 12/A 12 8 20
GENEL TOPLAM 105
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OGRENCI SAYISINA [LiSKIN BILGILER

2021-2022 2022-2023 2023-2024
OGRENCI KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK
SAYISI 84 90 68 57 55 50
TOPLAM
OGRENCI 174 125 105
SAYISI
KARSILASTIRMALI OGRETMEN OGRENCi DURUMU
s . . YATILY/
OGRETMEN OGRENCI OKUL K1z YATILI/ERKE
OGRETMEN
TOPLAM TOPLAM BASINA
OGRETMEN . . DUSEN 26 18
SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI
SAYISI
14 105 7 44
YILLARA GORE MEZUN OGRENCI SAYISI
2020 2021 2022 2023
OGRENCI MEZUN OGRENCI MEZUN OGRENCI MEZUN | OGRENCI | MEZUN
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI | SAYISI SAYISI
216 60 222 67 174 50 125 38
2021 LGS ISTATISTIKLERIMiZ VE BASARILARIMIZ
TI‘_';RKiYE GENELI ) iL GENELI
LGS PUAN ORT. YUZDELIK DiLiM YUZDELIK DiLiM
ORT. ORT.
261.1536 %59.8821 %65.9525
2022 LGS ISTATISTIKLERIMIiZ VE BASARILARIMIZ
TURKIYE GENELI iL GENELI
LGS PUAN ORT. YUZDELIK DILIiM YUZDELIK DiLiM
ORT. ORT.
261,947 %53,23 %58
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2023 LGS ISTATISTIKLERIMIZ VE BASARILARIMIZ

LGS PUAN f{%léﬁﬁlfggﬁ L GENELi YOZDELIK
ORT. DIiLiM ORT.
ORT.
24337 %62.82 %67
PROJELER

1- OKULUM TEMIZ PROJESI

2- GERI DONUSUM PROIJESI

3- KALE KiTAP OKUYOR

4- TERTEMIZ YARINLAR OKULLARDAN BASLAR

Okul/kurumun akademik basarisi: %70

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerin Sayisi: 15

Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) sayist: 5
Spor kuliibii faaliyetleri sayisi: 9

Siirekli Devamsiz Ogrencimiz yoktur.

Okulumuzdaki Sosyal kuliiplerin Say1si: 9

Rehberlik hizmetleri yararlanan 6grenci sayist: 35
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Okul/kurumun bulundugu
¢evreningenel gelir durumu,

Is kapasitesi,
Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun gelirini arttirici
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin unsurlar,
i esi ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
incelenmesi,

unsurlar,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Soesyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim1

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentselyasam),

Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sportif ve fiziksel etkinliklere ydnelik yapilan miisabakalara katilim
oraninin yiiksek olmasi.

Kiz 6grenciler igin pansiyon bulunmasi.

Okula devam oraninin yiiksek olmasi.

Miilki idari birimlerin kitap, giysi vb. sekilde yardimlarda bulunmasi.
Aktif ve ¢ozlim odakli rehberlik servisinin olmasi.

Calisanlar

Iyi niyetli ve anlayish idari kadronun olmasi.

Geng 6gretmen kadrosunun ¢6ziim odakli ve ¢cabuk organize olmasi.

Veliler

Okul bulunmayan koylerdeki 6grencilerin {icretsiz yatili kalabilecekleri kiz
pansiyonunun olmast.
Civar koylerden gelen 6grencilerimiz i¢in licretsiz tasima yapilmasi.

Giinliik devam-devamsizlik bilgisini giin sonunda sms yoluyla bildirilmesi.

Bina ve
Yerleske

Tam zamanl bina giivenlik gorevlisi bulunmasi.
Sinif, tuvalet vb. 6grenci ve personelimizin kullanimina agik olan alanlarin
tamaminin yeteri seviyede temiz ve hijyenik olmasi.

Z-Kiitiiphane'nin (Zenginlestirilmis Kiitiiphane) olmasi.

Donanim

Internet altyapis1 olarak TTVPN (Fiber) kullanilmasi.

Tim siniflarda etkilesimli tahta olmasi.

Okul ve pansiyon binalarimizin i¢ ve dig kisimlarinda 7/24 aktif kamera
sisteminin olmasi

Sms sistemi aboneliginin bulunmasi.

Biitce

Okul kantin kira geliri.

Din 6gretimi genel miidiirliigiiniin aywmis oldugu yillik donatim genel
biitgesi.

Din 6gretimi genel miidiirliigliniin ayirmis oldugu yillik pansiyon biitgesi.

Il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin kantin paylarindan aktarilan gelirler.

Y Onetim
Stiregleri

Anlayish idari kadronun olmasi.
Idari kadronun isbirligi i¢inde calisabiliyor olmasi.

Yenilikei fikir uygulamalarinin desteklenmesi.
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Sosyal medya iizerinde okulumuz admna acilmis ve giincel yonetilen

o hesaplarin olmasi.

Il?tlslm ) Okul web sitesinin etkin ve giincel kullanilmasi.

Siiregleri o o ] o
Glinliik devam-devamsizlik durumu ve ¢esitli duyurular i¢in sms sisteminin
bulunmasi.

Zayif Yonler
Pansiyon ile okul binasinin ayn1 bahge i¢cinde bulunmamasi.

. ] Lise biinyesinde ortaokul seviyesinde 6grencilerin bulunmasi.

Ogrenciler . e o o . < <
Ailelerinin biiyiik cogunlugunun gelir kaynagi tarim oldugundan okula geg
baslama, erken ayrilma oraninin yiiksek olmasi.

Sosyo-ekonomik yapmin eksikliginden dolay1 Ogrencilerin akademik

Calisanlar basarisinin diisiik olmast.

Ogrenci davranislarina kars: disiplinli durusun siirdiiriilememesi.
Okul bulunmayan ko&ylerdeki erkek ©grenciler igin pansiyonunun
olmamasi.

Veliler - o o . . .
Okul mevcudunun biiyiik ¢ogunlugunun civar koylerden gelmesinden
dolay1 veli - okul igbirliginin yeteri diizeyde saglanamamasi.
Calismalarimizi sunmak ve toplantilarimizi yonetmek icin konferans
salonumuzun olmamast.

Bina ve FKB ve Fen Bilimleri dersleri i¢in laboratuar olmamasi.

Yerleske L o
Bilisim teknolojileri sinifinin olmamasi.

Spor odasinin bulunmamasi.
FKB ve Fen Bilimleri dersleri i¢in laboratuar malzemesinin olmamas.

Donanim Ogrencilerin her an erisebilecekleri bilisim araglarinin yetersiz olmas.

D1s mekan spor faaliyetlerinin yapildig: alanin dogeme tag olmasi.

Biite Okul aile birliginde goniillii bagiscilarin olmamasi.

Yonetim Veli - okul igbirliginin yeteri seviyede olmamasi.

Siiregleri

fletisim Velilerimiz ¢ok biiyiik oranda kirsal kesimde ikamet ettiginden iletisim

Siiregleri araglarinda baglanti kopukluklarinin yaganmasi.

Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
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Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarli olmasi.

Politik Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi.
Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miidiirliigiiniin gerekli
Ekonomik
yardimi yapmasi.
Sosyolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢alismalari.
Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata

Tehditler

doniistiiriilmesi.

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi.
Ekolojik . et 1 e

Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmas.

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
Politik kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve Ogretime

yansimalari.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.
Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalar1 ve kurum y&netmeliklerinin 6grenci

disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi.

Ekolojik

Okul ve cevresinin kalkinmasimi, iyilestirilmesini saglamaya ydnelik

proje calismalarinin desteklenmemesi
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Tablo 21. GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Ogrenci Ogrenciler Politik Politik

Veli Calisanlar Ekonomik Ekonomik

Bina - Yerleske Veliler Sosyolojik Sosyolojik
Bina ve .. .

Donanim Yerleske Teknolojik Teknolojik

.. Mevzuat-

Biitce Yasal Mevzuat-Yasal

Yonetim Ekolojik Ekolojik

Siiregleri

Iletisim Siiregleri
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve
Uygulanmakta Olan degerlendirme Izleme ve degerlendirme
Stratejik Planin calismalarinda icinetkin bir sistem
- . . . eksiklikler kurulmasi
Degerlendirilmesi
saptanmistir.
o Aileler ile iliskileri
. Aileler ile iletisim ve 1 eler 1, c s 1.er1
Paydas Analizi e .. giiclendirecek bir
i§ birligi yetersizdir. ) i
ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin
dgrenme stilleri Is birlikci 6gretim
Okul i¢i Analiz arasinda en yiiksek tekniklerineagirlik
yiizde (%380) sosyal verilmesi
O6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

3.1. MiSYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununun genel stratejik amag ve ilkelerine uygun olarak dindgretimi egitiminde;
toplumun maddi ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, 6rnek ve goniillii bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Sehit Veysal Pekakca Anadolu Imam Hatip Lisesi’ni okul paydaslarimiz ile el ele vererek;
—Mesleki egitimdeki kalitesiyle adindan soz ettiren,
—XKendi alaninda yetismis eleman ihtiyacini karsilamada tercih edilen,
—Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleriyle fark edilen,
giiclii bir kurum yapmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER

1) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim dgretim vermek.

2) Yonetmeligine uygun egitim 6gretim vermek.

3) Egitim-6gretimini velisi ve cevresiyle paylasip, 6grencisinin de velisinin de katkisini almak.

4) Saglikli, temiz, hijyenik ve beslenme dostu olmak.

5) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in higbir masraftan kaginmadan, elindeki biitiin imkanlar1 bu
amagcla kullanmak.

6) Ogrenciyi merkez almak

7) Egitim-6gretim faaliyetlerinde seffaf, etkin, objektif, verimli, bilimsel ve planli olmak.

8) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, diiriist, saygili, sevecen ve dzverili bireyler yetistirmek.
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4.

4.1.

4.2,

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaglar

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi
saglanacaktir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagi gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Ad. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

AS5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

A7. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak vetemel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedefler

H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

H3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

H4. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

HS5. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H6. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

H7. Kaliteli egitime erigimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barimmahizmetlerinin
niteligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

PG 1.2 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1 Kiiltiir dersleri y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Meslek dersleri yi1l sonu puan1 ortalamast

PG 1.3 Ogrenci basma okunan kitap say1si

PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayist

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
say1st

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmenve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyetekatilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayist

PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayist

PG 1.1 Lise pansiyonlarinda barinan 6grencilerin pansiyonhizmetlerine yonelik memnuniyet orani
(%)

PG 1.2 Lise pansiyonlarimin doluluk orani (%)

PG 1.3 Lise beslenme hizmetlerinde gorevli personelden hizmet i¢iegitim alanlarin sayisi
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Stratejik Amag 1:

Okul tiiriimiizdeki okullagma oranini arttirarak, devamsizlik oranini en alt seviyede, kurumsal kiiltiire
sahip ve akademik basaris1 yiiksek bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklardan okul tiiriimiizii tercih edenlerin orani
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024] 2025 2026| 2027] 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
PG.1.1.a okulumuza lise seviyesinde kayit 10 11 12 13 14 15
yaptiranlarin orani (%)
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
PG.1.1.b okulumuza ortaokul seviyesinde kayit 8 9 10 11 12 13
yaptiranlarin orani(%)
Lise diizeyinde tercih yapacak
PG.1.1.c. ogrencilerden okulumuzun tanitimi 40 45 50 55 60 65
yapilanlarin orani (%)
Ortaokul diizeyinde tercih yapacak
PG.1.1.d. | 6grencilerden okulumuzun tanitimi 30 40 50 60 70 75
yapilanlarin orani (%)
Okulumuzu tercih eden 6grencilerden lise
PG.1.1.e. diizeyinde meslek derslerinden geger not 80 85 85 90 95 95
alanlarin orani (%)
Okulumuzu tercih eden 6grencilerden
PG.1.1.1. ortaokul diizeyinde meslek derslerinden 90 90 90 95 95 99
gecer not alanlarin orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda lise diizeyinde
PG.1.1.g. 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci 10 9 8 7 6 5
orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda ortaokul
PG.1.1.h. | diizeyinde 20 giin ve lizeri devamsizlik 5 4 3 3 2 1
yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti | Ogrenci Islerinden |Her yilin  Nisan
7 | calismast yapilacaktir. Sorumlu Miidiir Yard. aymda
112 Kflylt. bolgesinde yer alan 4.Smif Ogrencilerine Okul Tanitim Ekibi Her yilin Mayis
yonelik okul tanitim1 yapilacaktir. aymda
113 Kflyﬂ. bolgesinde yer alan 8.Smf Ogrencilerine Okul Tanitim Ekibi Her yilin Mayis
yonelik okul tanitim1 yapilacaktir. aymda
1.1.4 Toplar.n‘ dev‘ams.lzh"gl" 20 giinii gecen lise dgrenci Rehberlik Servisi 20 giinv devamsizlik
velileri ile birebir gorligme yapilacaktir. yapildiginda
115 Devar{mzhl'( yapan ogrencilerin ailelerine giinliik Nobetci Miidiir Yrd. Her' gilinlin son ders
sms gonderilecektir. saatinde
1.1.6 Devamsizlik yapan ogrencilerin ailelerine aylik | Ogrenci Islerinden [Her aym son is
"7 | devamsizlik mektubu gonderilecektir. Sorumlu Miidiir Yard. giiniinde
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilm artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mev
No PERFORMANS cut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2la §£navla} ogrenci alan okullara ortaokulu bitiren 0 | 5 3 4 5
Ogrencilerimizin yerlesme orani (%)
PG.2.1b L‘1‘sey1 ]E).l:tlrer.l Ogrencilerimizden herhangi ‘t;lr 25 30 35 40 45 50
yiiksekdgretim kurumuna yerlesme orani (%)
PG.2.1.c. L1"s<3"yl blt}ren ogrencilerimizden Ilahiyat 0 1 > 3 4 5
Boéliimlerine yerlesme orani (%)
PG.2.1.d. Orta}okul sev1yes'1'11de hf?rhangl bir sportif 20 25 30 35 40 45
faaliyete katilan 6grenci sayisi orani (%)
PG2le. Ortgokul sev1yesir£de hgrhangl bir kiiltiirel gezi 40 45 50 55 60 65
faaliyete katilan 6grenci sayis1 orani (%)
PGALE. Lise se\.l.lyesm'de herhangi bir sportif faaliyete 50 55 60 65 70 75
katilan 6grenci sayisi orant (%)
PG.2.1g. Llsq seviyesinde .bverhar}gl bir kiiltiirel gezi 90 100 100 100 100 100
faaliyete katilan 6grenci sayis1 orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Tim .ogrencﬂerlmlzm katilmi ile okul piknigi Tiim okul personeli Her yilm  son
organizasyonu yapilacaktir. haftasinda
Okul Aile Birligi biitgesinden tiim 8.sinif 6grencileri | Okul Aile Bir. Baskanlig -
212 |.7. . . Her ayin son giinii
icin deneme sinavlar1 alinacak ve uygulanacaktir. | ve Okul Idaresi
213 12. Smf 6grencilerine yonelik Pamukkale gezisi Smif Sube Rehber Ogrt. Her yilin 2.

diizenlenecektir. Doneminde
Okul Aile Birligi bit¢esinden tim 12.simf

2.1.4 |ogrencileri i¢cin deneme smavlari alinacak ve

Okul Aile Bir. Bagkanlig

ve Okul Idaresi Her aym son glini

uygulanacaktir.
215 8." Sif 0grepcﬂer1ne yonelik Pamukkale gezisi Smif Sube Rehber Ogrt. H?r .ylhn 2.
diizenlenecektir. Doneminde
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS eut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1(\:;;;161(1 uygulamalara katilan 6grenci orani 20 60 70 30 90 100

PG.2.2.b pfllverglte tamglm fuarina katilan 12. sinif 90 95 95 100 100 100
ogrenci orani (%)

PG. 2.2.c. EJ}llver§1te tanitim gezisine katilan 12. simf 90 95 95 100 100 100
ogrenci orani (%)

PG. 2.2.d. Lise tanitim gezisine katilan 8. sinif 6grenci 90 95 95 100 100 100
orani (%)

PG.2.2.. | isetercihleriicin damgmanik yapilan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ogrenci orani (%)

PG. 221, EIvrllver§1te terc(1)h1er1 icin danigmanlik yapilan 100 100 100 100 100 100
ogrenci orani (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

12. ve 11. smmf erkek Ogrencilerimiz tarafindan
2.2.1. | kendi kdylerindeki ve mahallelerindeki camilerde [ IHL Meslek Dersleri Ogrt. | Her yilin 2. Dénemi
vakit namazi kildirilacaktir.

12. ve 11. smif kiz 6grencilerimiz tarafindan kiz
2.2.2 |pansiyonumuzda kalan  &grencilere  yonelik | IHL Meslek Dersleri Ogrt. [ Her yilin 2. Dénemi
persembe vaazlar1 diizenlenecektir.

Ortaokul erkek 6grencilerimize yonelik ezan okuma

yarismast diizenlenccektir IHL Meslek Dersleri Ogrt. | Her yilin 2. Dénemi

2.2.3

Ortaokul kiz 6grencilerimize yonelik kur'an-1 kerimi

2.24 giizel okuma yarigmasi diizenlenecektir.

IHL Meslek Dersleri Ogrt. | Her yilin 2. Donemi

Lise diizeyi okul tercih donemi danismanligi|Rehberlik Servisi ve Okul [Her  yilin  yaz

2.25 yapilacaktir. Idaresi dénemi
2.2.6 Universite diizeyi okul tercih dénemi danismanlig Rehberlik Servisi ve Okul [Her ~ yiln  yaz
7 | yapilacaktir. Idaresi doénemi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Tiim personelimizin ve d6@rencilerimizin, yasam standartlarim arttiracak ve
kolaylastiracak, bina ici ve dis1, cevresel ve donanimsal araclar gelistirilerek, kurumsal
kapasitemiz arttirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Mev
No PERFORMANS cut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.1a Z-Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap 20 71 2 73 24 25
sayisl
PG.3.1.c Egitim - 6gretim ylhn({avfen a.lam derslerinde 50 60 70 30 90 100
en az bir deney yapan 6grenci orani (%)
Egitim - 6gretim yilinda alaninda uzman
PG.3.1.d kisiler tarafindan en az bir seminere katilan 100 100 100 100 100 100
Ogrenci orani (%)
Lise seviyesindeki tasimali kiz 6grencilerden
PG.3.1.e ) . . - - - - - -
pansiyona yerlestirilenlerin oran1 (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gc‘)'nulllu. haylrseverler, sivil toplum .klllruluvs.lalrl, 2024-2025 Egitim-
Miilki idari kurumlar ve Ilce Milli Egitim e o
3.1.1. e s - . Okul Midiri Ogretim yili
Midirliigii  ile goriisiilerek  kitap  toplama
, . basglangicinda
kampanyasi diizenlenecektir.
Spor  faaliyetlerinin gergeklestlfllec.egl d-1s Beden Egt. ve Spor Ort. %(124—.2025 Egitim-
3.1.2 |mekanlarda c¢ocuk oyunlarma yonelik zemin . Ogretim yili
Okul Yard. Personeli N
boyamalari yapilacaktir. icerisinde
Dini alanda ihtisas sahibi uzmanlarla goriisiilerek, | Rehberlik Servisi %0?4'.2025 Egiim-
3.14 | .. o . . ; e . Ogretim yili
ogrencilerimize seminer diizenlenecektir. Okul Idari Personeli e
igerisinde
Civar koylerden 0zel servisle tasman kiz [ Pansiyondan Sorumlu | 2024-2025 Egitim-
3.1.5 | dgrencilerin aileleri ile goriisiilerek | Mdr. Yrd. Ogretim yili
pansiyonumuzun tanitimi yapilacaktir, Rehberlik Servisi baslangicinda
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1 2 3 4 5 |
Performans Hedefe Baslangic¢ ) ) ) ) ] 1zleme Rapor
Gostergeleri |  Etkisi* Degeri** Y Y y Y Y [Sikhg: Sikhig
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
% % % % %
o, %50 %40 6 6 | 7 7 g 1 yil
- 5 5 2 5 5 J
PG %50 % % % % % 6
1.1.2 ’ Lz 2 2 |2 | 2 |1 | Ay Lyl
Koordinator
Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari.
is birligi : .
Yapilacak Ice MEM, Diger Kurumlar
Birimler
Riskler Ogrenme Ortam1, Zaman Faktorii, Dis Faktorler, I¢ Etmenler, Internet Yetersizligi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
. kurslartylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1
saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 30.000 TL
- Ogrenme Kayiplarim gidermek igin DYK gereklidir.
Tespitler v et e e . . .
- Dijital Platformalar 6grenme eksikliklerini giderebilecek niteliktedir.
Intiyaclar Zaman, Verimli Ders Calisma

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu -1
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Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 o = 3
Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu -2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amag 2 N .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
1 2 3 4 5 .
Performans Hedefe Baslangic¢ ) ) ) ) ) Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Y Y y Y Y Sikhig Siklig1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
o % % % % %
PG 1.1.1 2‘(7) %70 7 7 7 8 6 Ay 1 yil
0 1 2 5 5
% % % % % %
PG 1.1.2 16 %70 7 7 7 8 6 Ay 1 yil
0 1 2 5 5
o % % % % %
PG 1.1.3 106 %70 7 7 7 8 6 Ay 1 yil
0 1 3 5 5
o % % % % %
PG 1.14 106 %70 7 7 7 7 8 6 Ay 1 yil
0 1 2 5 5
o % % % % %
PG 1.1.5 106 %70 7 7 7 7 8 6 Ay 1 yil
0 1 2 5 5
% 2 2 3 4 4
PG 1.1.6 16 15 0 5 0 0 5 6 Ay 1 yil
llz(.o?rdlnator Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari.
irim
Is birligi , .
Yapilacak Ice MEM, Diger Kurumlar
Birimler
Riskler Ogrenme Ortam1, Zaman Faktorii, Dis Faktorler, I¢ Etmenler, Internet Yetersizligi
S1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde
Strateiiler yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
J S2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 20.000 TL

47




Tespitler Kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilacak 6grenci 6grenme kayiplarimi kapatir.
- Ogrenciler diizenli kitap okursa bilingleri daha fazla gelisir.
Ihtiyaclar Zaman, Verimli Ders Calisma
Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu -3
Amac A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
3 kurumsal kapasite gelistirilecektir.
:I;I;def H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
1 2 3 4 5 .
Performans Hedefe Baslangi¢ ' ' ' ) ) Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* Degeri** Y Y y Y Y Sikhigi Sikhig1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
% 2 2 2 2 2
PG1.1.1 40 15 0 0 0 0 5 6 Ay 1 yil
%
PG 1.1.2 30 4 5 5 6 7 7 6 Ay 1 yil
% 1 1 1 1 2
PG 1.1.3 30 15 6 7 3 9 0 6 Ay 1 yil
llg.o?rdlnator Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari.
irim
Is birligi , .
Yapilacak Ice MEM, Diger Kurumlar
Birimler
Riskler Ogrenme Ortam1, Zaman Faktorii, Dis Faktorler, Ic Etmenler, Internet Yetersizligi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
Strateiiler gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
J S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorevalani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir
Maliyet
Tahmini 20.000 TL
Tespitler - Kurum personelinin mesleki gelisimleri artarsa 6gretim daha verimli olur.
Ihtiyaclar Ozveri, Ozdenetim
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu -4

Amac¢ A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla
4 kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H4. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul
4.1 saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
1 2 3 4 5
Performans Hedefe Baslangic - 5 o o 5 izleme [Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Y Y y Y Y Sikhgr  [Sikhig
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
PG 1.1.1 %16 0 0 0 0 0 0 Zy 1 yil
1 1 1 1 1
PG 1.1.2 %14 90 0 2 2 5 6 2 1yl
5 0 5 0 0 J
1 1 1 1 1 6
PG 1.1.3 %14 85 0 0 1 2 4 A 1 yil
0 5 0 0 0 J
1 1 1 1 1 6
PG 1.14 %14 88 0 0 1 2 4 A 1 yil
0 5 0 0 5 J
1 1 1 1 1 6
PG 1.1.5 %14 80 0 0 1 2 4 A 1 yil
0 5 0 0 0 v
1 1 1 1 1 6
PG 1.1.6 %14 75 0 0 1 2 4 A 1 yil
0 5 0 0 0 J
PG 1.1.7 %14 2 3 3 4 5 5 6Ay 1 yil
Koordinator . . . S
Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari.
Is birligi ,
Yapilacak Ice MEM, Diger Kurumlar
Birimler
Riskler Ogrenme Ortami, Zaman Faktorii, Dis Faktérler, i¢ Etmenler, Hijyen Yetersizligi
S1 Egitim ortamlar is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konulardaalan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
.. S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler Konularmda al lart ile is birlizinde &aret s Jere farkindalik egitimleri
onularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 40.000 TL
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Saglikli ve giivenli bir ortamin var olmasi okul sagligin1 ve glivenligini arttirir.

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Tespitler
- Dogal afetlere karsi 6nceden tedbir alinmasi olasi yikim ve zararlari en aza indirir.
Intiyaclar Hijyenik Ortam, Hijyen Bilinci, Ozdenetim, Ozveri, Dogal Afet Bilinci
Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu -5
Ama AS. Ortaokul kademesinde d6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
5 ¢ temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Hedef s
ders dis1 etkinliklere katilim orani
5.1
artirilacaktir
1 2 3 4 5 .
Performans Hedefe Baslangi¢ . . ) ) ) Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Y Y y Y Y Sikhig Sikhig
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
% % % % %
PG 1.1.1 %325 %30 5 5 6 6 7 6 Ay 1 yil
0 5 0 5 0
o o % % %
PG 1.1.2 %25 Pt ’ ’ 1 1 2 6 Ay 1 yil
5 5
0 0
% % % % %
PG 1.1.3 %25 %50 7 7 7 7 7 6 Ay 1 yil
0 0
PG 1.14 %25 1 6 Ay 1 yil
Koordinator . . . R
Biri Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari.
irim
Is birligi . .
Yapilacak Ice MEM, Diger Kurumlar
Birimler
Riskler Ogrenme Ortam1, Zaman Faktorii, Dis Faktorler, I¢ Etmenler
S1 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardakifaaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S3 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
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Maliyet

Tahmini 30. 000 TL

Tespitler Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
p etkinliklere katilim orani artarsa basar1 kendiliginden gelecektir.

Ihtiyaclar Ozveri, Ozdenetim, Verimli Calisma, Goniilliiliik

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu -6

?mag A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
?idef H6. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic 1 2 . 4 S izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* Degeri** Y Y y Y Y | Sikhg Siklig1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1

PG 1.1.1 %40 15 (2) g (2) g | eay 1 yil
PG 1.1.2 %30 4 5 5 6 7 7 6 Ay 1 yil
PG 1.1.3 %30 15 é ; é é (2) 6 Ay 1yl
llg(i(;(i);ldmator Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari.
Is birligi .
Yapilacak Ice MEM, Diger Kurumlar
Birimler
Riskler Ogrenme Ortami1, Zaman Faktorii, D1s Faktorler, i¢ Etmenler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari

gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Strateiiler S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
J gorevalani ile ilgili is bas1 egitim almalan saglanacaktir.

S3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalaritesvik edilecektir.
Maliyet
Tahmini 20.000 TL
Tespitler - Kurum personelinin mesleki gelisimleri artarsa 6gretim daha verimli olur.
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Intiyaclar

Ozveri, Ozdenetim

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu -7

Al. Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

7Amag: temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak vetemel hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.
Hedef HI. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma
7.1 hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.
1 2 3 4 5 .
Performans Hedefe Baslangic ) ) Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Y Y y Y| Y Sikhig Sikhig
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
% % % % | %
PG 1.1.1 %40 %65 7 7 7 7 8 6 Ay 1yl
0 0 5 5 0
% % % % | %
PG 1.1.2 %30 %98 9 9 9 8| 8 6 Ay 1 yil
5
PG 1.1.3 %30 1 2 2 6 Ay 1yl
Koordinator . . . PR
Biri Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari.
irim
Is birligi .
Yapilacak Ice MEM, Diger Kurumlar
Birimler
Riskler Ogrenme Ortami1, Zaman Faktorii, D1s Faktorler, I¢ Etmenler
S1 Lise pansiyonlarinin fiziki kosullari iyilestirilerek ev ortamini aratmayacak sekilde
diizenlenmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2 Lise pansiyonunda beslenme hizmetlerinde gorevli personelin gorevleri ile ilgili mahalli ve
merkezi hizmet i¢i egitimlere katilimlar tesvik edilecektir.
S3 Yemek meniileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate alinacaktir.
Maliyet
Tahmini 50.000 TL
. - Lise pansiyonlarmin fiziki kosullar1 iyilestirilirse 6grenciler kendilerini evlerindeymis gibi
Tespitler .
hisseder.
Intiyaclar Saglikli Beslenme Bilinci, Ozdenetim, Ozveri, Firsat Esitligi
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla Ogrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve
sportif alanlardakifaaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S1 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki geligim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

S1 Lise pansiyonlarmin fiziki kosullar1 iyilestirilerek ev ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmesi
saglanacaktir.

S2 Lisede beslenme hizmetlerinde gorevli personelin gorevleri ile ilgili mahalli ve merkezi hizmet i¢i
egitimlere katilimlar1 tesvik edilecektir.

S3 Yemek meniileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate aliacaktir.
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4.5, Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasa:

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu -1

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 % 100
Performansi
Iss(l)::lllrln L Okul yonetim kadrosu
Izlem
?ee Pl.z.l i eD(jne Izleme
fe RN minde Do6nemind
i . Performans
Performans Et ki Yil eki
. . . Baslan (%)(C-
Gostergesi kis 50 Sonu Gergekles A)/(B-A)
i . Hedef me Degeri
Deger1
(% #(A) lenen ©)
) Deger
B)
PG 1.1 Bir
egitim ve
O0gretim
yilinda
destekleme
ve . 50 %40 % 65 %50 66
yetistirme
kurslarina
kayit
yaptiran
o6grenci
orani (%)
PG 1.2 20
giin ve
iizeri
oziirsiiz
devamsizhk >0 %2 %2 2 0
yapan
ogrenci
orani (%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Hedefe %66 oraninda ulasildi.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu -2

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

A2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
H2.1 H1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 % 100
Performansi
%?:;ﬁnlu Okul yonetim kadrosu
H
e
d
e
f Plan Izleme
€ Done izleme Donemin
Performans E mi Doénemindeki deki Performans
R t Basla YilSonu Gergekle (%)(C-
k ngi¢ Hedeflenen sme A)/(B-A)
i Deger Deger (B) Degeri
s 1%(A) ©
i
(
%
)
PG 1.1
Kiiltiir %
Dersleri yil 2 %65 % 70 %95 %60
sonu puant 0
ortalamasi
PG 1.2 %
Meslek
Dersleri yil 1 %65 % 70 % 95 %60
sonu puant 6
ortalamasi
PG 1.6
Ogrenci %
basina 1 15 20 20 100
okunan 6
kitap sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergelerinden anlasildigia gére ders basina hedefe ulasma oran1 %66 dir. Ogrenci
basina kitap okuma sayisin da hedefe %100 ulasildig gorildii.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu -3

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

LUES kurumsal kapasite gelistirilecektir.
;—I«ledef H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 1.1 % 100
Performansi
Sorumlu .
Birim Okul yonetim kadrosu
He Plan izleme Izleme
de " N . " .
fe Donem Donemind Dogemln
Performans Et i eki Yil deki Performan
Gastergesi Kis Baglan Sonu Gergekle s (%)(C-
; gic Hedeflene sme A)/(B-A)
(% Degeri n Degeri
) #(A) Deger (B) (©)
PG 3.3.1.
Hizmet
ici egitim
alan % 15 20 20 100
yoOnetici 40
ve
ogretmen
sayi1st
PG 3.3.2.
dan | %
yardimci 30 4 > > 100
personel
sayisl
PG 3.3.3.
Uzaktan
hizmet
ici %
it 30 15 16 16 100
katilan
ogretmen
say1si

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Hedefe % 100 ulasilmistir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu -4
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

ARG kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H H4. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
edef 4.1 o i R i
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 1.1 % 100
Performansi
IS;I.):;II;“]“ Okul yonetim kadrosu
H
e
d
e .
f Plan Izleme . X
e Donem Donemin Iz.l‘eme .
Performans E i geli Yl eDl?inemlnd o
. . t Baslan Sonu S (%)(C-
Gostergesi K Hedeflen Gergekles
g1¢ - A)/(B-A)
. . . en me Degeri
! EeAge“ Deger (©)
5 (A) (B)
i
(
%
)
PG 1.1
%
Okulda 1 0 0 0 100
yasanan
kaza sayis1
PG 1.2
Bagimlilikla
miicadele ile %
ilgili
konularda 1 90 105 105 100
egitim alan 4
ogrenci ve
ogretmen
sayisi
PG 1.3
Akran
zorbaligi ve
siber
zorbalikla %0
ilgili 1 85 100 100 100
konularda 4
egitim alan
ogretmen,
Ogrenci ve
veli sayisi
PG 14
Saglikli
beslenme ve %0
obezite ile 1 88 100 100 100
ilgili 4
konularda
verilen
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egitim alan
Ogrenci,
ogretmen ve
veli sayisi

PG 1.5
Hijyen, gida
giivenligi,
bulasici
hastaliklar
ile ilgili
konularda
verilen
egitim alan
ogrenci,
ogretmenve
personel
sayisi

80

B o=

100

100

100

PG 1.6 Sivil
savunma
egitimlerine
katilan
ogrenci ve
ogretmen
sayisi

1 75

100

100

100

PG 1.7 Afet
ve acil
durum
tatbikat
sayis1

—
[\

100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Hedefe % 100 ulasiimistir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu -5

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AS5. Ortaokul ve lise kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

Amag 5 gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 5.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
: alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 1.1 % 100
Performansi
%grpmlu Okul y6netim kadrosu
irim
Plan Izlem '
Dop © . Iz'l.eme . Perfor
emi Done Donemin
Basl minde deki mans
Performans HedefeEtkisi . (%)
.. R angi1 ki Yil Gergekle
Gostergesi (%) (C-
¢ Sonu sme A)(B
Deg Hedef Degeri “A)
eri lenen ©)
*(A) Deger
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(B)

PG 1.1
Okulda bir
egitim ve
Ogretim
doneminde
bilimsel,
kiiltirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda
en az bir
faaliyete
katilan
ogrenci
orani (%)

%25

%30

% 50

%100

100

PG 1.2 Bir
egitim ve
Ogretim
yilinda
yerel,
ulusal ve
uluslararas
1 proje,
yarisma
vb.
etkinlikler
e katilan
ogrenci
orani (%)

%25

%4

% 5

%100

100

PG 1.3
Okulda bir
egitim ve
Ogretim
yilinda
geleneksel
¢ocuk
oyunlar1
alt
baslhiginda
en az bir
faaliyete
katilan
ogrenci
orant (%)

%25

%50

% 70

%100

100

PG 1.4
Okulda bir
egitim ve
Ogretim
yilinda
geleneksel
gocuk
oyunlarina

%25

%100

100
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yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan
sayisl.

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Hedefe % 100 ulasilmistir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu -6

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 6 A6. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 H6. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Eedef 1.1 % 100
erformansi
%?r}lmlu Okul yonetim kadrosu
irim
Plan Izlem
Doén € Izleme
emi Dgn;: Donemin Ele;rflzr
minde :
Performans HedefeEtkisi Sl ki Yil 4l (%)
.. . angi Gergekle
Gostergesi (%) Sonu (C-
¢ ymne A)/(B
Deg Hedef Degeri
: lenen -A)
en Deger ©
*
(A) (B)
PG 3.3.1.
Hizmet i¢i
egitim alan %40 15 20 20 100
yonetici ve
ogretmen
sayisi
PG 3.3.2.
Egitim
alan %30 4 5 5 100
yardimci
personel
sayisi
PG 3.3.3.
Uzaktan
hizmet i¢i
egitime %30 15 16 16 100
katilan
O0gretmen
sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Hedefe % 100 ulasilmistir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu -7

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al. Lise ve ortaokuldaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag 7 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak vetemel hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.
HI. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amacryla beslenme ve
Hedef 7.1 . s
barmmahizmetlerinin niteligi artirilacaktir.
Hedef 1.1 % 100
Performansi
]S;.)r.umlu Okul yonetim kadrosu
irim
Plan gl‘eme _ Izleme
s Onemin < :
Hedef DQne deki Y1l Done;m Performa
mi ndeki
Performans e Sonu ns (%)
- . . . Basla Gergekl
Gostergesi Etkisi Hedeflen (C-
ngi¢ esme
(%) S en - A)/(B-A)
Deger St Degeri
i *(A) B) ©
PG 1.1 Lise
pansiyonlarinda
barinan
ogrencilerin
pansiyon %40 %65 % 70 %100 100
hizmetlerine
yonelik
memnuniyet
orani (%)
PG 1.2 Lise
pansiyonlarinun %30 %98 % 95 %100 100
doluluk orani
(%)
PG 1.3 Lisede
beslenme
hizmetlerinde
gorevli
personelden %30 1 2 %100 100
hizmet igi
egitim
alanlarin
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe % 100 ulasiimistir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Stmflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDAS
LAR

DIS
PAYDAS
LAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel
ortak

Stratejik

Ortak

Tedarikei

Miisteri
Hedef,
Kitle

Milli Egitim
Bakanhg

Valilik

Milli Egitim
Miidiirliigii
Calisanlari

Ilce Milli Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve
Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,
Jandarma)

Baymndirhk ve
Iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslari

Turizm Uygulama
otelleri
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o e | S5 e &0
£ £ 5_2 5 2 5
Paydas 2 o = 5 g8 = = Z
= E A — = % = z & Q
Bagl oldugumuz
MEB merkeziidare
Osrenciler Hizmetlerimizden
& yaralandiklari igin
Ozel idare i"l;lzcrlzrlkgl mabhalli
Amag ve
hedeflerimize
STK 0] ulagmak is birligi
yapacagimiz
kurumlar
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Ek-3 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

(UISABX
-un3iQ)

wnRISQ-WHIgH

Jn[nsing

SIme X

nono
ST IP{ININ

‘1orelo1g

Jiuewsue(q
A0V

itary UA
wneuo(

adefyy

wike X
TOUo
[ASOS ‘sIny[

RUEEHLIEN|

(1ou013Q))
IR[UNZIIA]

-owd[Q

QUUIPUSI939(

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi
kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

| : Tamam O: Bir kism1
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